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RESUMO

Trata-se de uma pesquisa, com o objetivo de verificar as condigdes de seguranca do
trabalho no corte manual de cana de aglcar, frente ao crescimento do mercado do
agucar e do etanol brasileiro e a aplicabilidade da NR 31 - sendo esta a norma
regulamentadora de Seguranga e Salde no trabalho na Agricuftura, Pecuaria,
Sitvicultura, exploragéo florestal e Aquicultura com foco na aplicabilidade da mesma

ao corte manual da cana de agucar.

A metodologia utilizada, baseou-se em coleta de dados em campo através de
estagio em Usina de Alcool e Aglcar, localizada no interior do Estado de S#o Paulo,
pesquisa na unidade de Saude do Municipio em questso e literatura da area.

Os resultados obtidos, mostram que a NR 31 tem contribuido com a melhora das
condigdes do trabalhador rural no corte manual da cana de agtcar, mas ha pontos a
serem discutidos. Por sua vez, a evolugdo para o corte mecanizado traz questdes

ligadas a doencas ocupacionais que precisam de maior detalhamento.

Concluimos que a forma de remuneragéo associada a produgdo é um fator que
corrobora para o aumento do ritmo de trabalho, muitas vezes ultrapassando os
limites do proprio corpo. A tendéncia & mecanizacéo, ndo esta levando em conta o
impacto social desta medida, com a extingdo de milhares de postos de trabalho, sem

a preocupacao de reinsergio deste trabalhador ao mercado de trabalho.



ABSTRACT

This is a research, and the main objective is evaluate the safety conditions of work in
manual cutting of sugar cane, compared to market growth of Brazilian sugar and ethanol
and the applicability of NR 31 - this being the standard regulatory Security and Health at
Work in Agriculture, Livestock, Forestry, forestry and aquaculture with & focus on the

applicability of this in manual cutting of sugar cane.

The used methodology was based on data collection in the field through internship in
Alcohol and Sugar Mill, located in the countryside of State of S30 Paulo, research in the

Health Unit in the Municipality and literature of the sector.

The results show that the NR 31 has contributed to the improvement of working
conditions for rural workers in manual cutting of sugar cane, but there are points to be
discussed. The goals of harvest mechanization imposed on the sector raises issues

related to occupational diseases which need more detailing.

We conclude that the form of remuneration based on performance, is one factor that
increases the pace of work, often pushing beyond the limits of the human body. The
trend to mechanization, not taking into account the social impact of this measure, with
the extinction of thousands of jobs without taking into consideration the re-integration of

workers into the labor market.
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1 INTRODUGAO

1.1 Apresentagio

A cana de agucar, a Saccharum Officinarum L, da familia Graminease, originaria do
Sudeste da Asia, foi trazido para o Brasil pelos colonizadores portugueses, uma vez
que aqui encontrou lugar ideal para o seu cultivo e desenvolvimento, espalhando-se
com a ajuda do clima tropical quente e imido e da mao-de-obra escrava africana

pela costa do Brasil, principalmente em S&o Paulo e Rio de Janeiro.

Durante todo o império o pais dependeu basicamente do cultivo e exportacdo do
agucar. Calcula-se que naquele periodo da histéria, a exportacdo deste produto,
rendeu ao pais cinco vezes mais que as divisas proporcionadas por todos os outros

produtos destinados ao mercado externo (Ozires Silva e Decio Fischett, 2008).

Oficialmente foi Martim Affonso de Souza, que em 1532 incentivou a plantagdo de
cana de aglcar no Brasil, da espécie cana crioula e iniciou seu cultivo na capitania
de S&o Vicente, onde foi construido o primeiro engenho de agucar. Apods isso, outros
colonizadores desenvolveram a cultura da cana no nordeste, e foi principalmente
nas Capitanias de Pernambuco e da Bahia que os engenhos de aglcar se
multiplicaram. Os engenhos, além das plantagdes de cana, concentravam também
0s equipamentos necessdrios para o refino do agucar: a moenda, a caldeira e a casa
de purgar. Em 1560, o Brasil j4 possuia cerca de 60 engenhos que estavam em

pleno funcionamento, produzindo o aglicar que abastecia o mercado mundial,

Foi em busca do aglcar que em 14 de fevereiro de 1630, uma esquadra holandesa
conquistou Olinda com mais de sessenta embarcactes e sete mil homens a bordo.
Em 1637, a Holanda enviou numa nova esquadra o conde JoZo Mauricio de
Nassau-Siegen para governar Recife e firmar o dominio holandés em varios pontos
do Nordeste, para manter o mercado produtor de agucar. Nassau procurou
estabelecer uma administragdo eficiente e oferecer condigbes financeiras aos
senhores de engenho da regido para a compra de escravos e de maquinario para a
fabricagéo de aglicar. Nassau retornou & Holanda em Maio de 1644, descontente
com a administragdo agucareira holandesa. Os holandeses permaneceram em

Pernambuco até 1654, quando foram expulsos.
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No entanto a expulsdo dos holandeses teve um impacto negativo sobre a economia
colonial, uma vez que durante o periodo em gue permaneceram no Nordeste
tomaram conhecimento de tode o ciclo de produgdo do agucar e conseguiram
aprimorar 0s aspectos técnicos e organizacionais do empreendimento; dirigiram-se
para as Antilhas, ilhas localizadas na América Central e 1a montaram uma grande
produgdo agucareira, que passou a concorrer com o agucar do Brasil. Na metade do
seculo 17, observou-se a queda das exportagbes brasileiras do aglcar e o0s
engenhos brasileiros entraram em decadéncia. Com o fim do ciclo da cana de
acUcar, um novo ciclo de exploragdo colonial se iniciou com a descoberta de curo e

pedras preciosas, na regido que ficaria conhecida como Minas Gerais.

Com o ciclo do ouro, os engenhos tradicionais que usavam a mao-de-obra escrava
negra, persistiam ainda que agonizantes, somente na metade do século 19, através

de D.Pedro Il, foi elaborado um plano para a modernizagéo da produgio do aglcar.

Com isso, surgiram os engenhos centrais, que deveriam somente moer e processar
o agucar, ficando o cultivo por conta dos agricultores. Muita empresas foram criadas
apoiadas pelo incentivo governamental, a maioria no Nordeste, mas também no

estado do Rio de Janeiro e em S0 Paulo.

Em 1874, Cuba liderava a produgdo mundial de aglcar de cana com 25% da
produgdo mundial. O aglicar de beterraba produzido na Europa e Estados Unidos
representava 36% da producdo mundial. O Brasil contribuia com 5% de um total de
2.640.000 toneladas produzidas.

Em 1900 o mercado do agUcar de beterraba ultrapassava mais de 50% da produgao

mundial.

Em 1914 com a Primeira Guerra Mundial, a produgdo européia de aclcar de
beterraba foi devastada, provocando um aumento do prego do produto no mercado
mundial e incentivando a construgéo de novas usinas no Brasil, especialmente em
Sao Paulo, atraindo fazendeiros de café a diversificar a produgéo.No final do século
19, a produgao brasileira de aglcar representava 70% da produgdo mundial. Com a
abolicao da escravatura e o advento da primeira guerra, a imigragédo de europeus,
em sua maioria italiana, veio suprir a mao-de-obra necessaria no interior paulista.

Estes adquiriram terra e boa parte deles optou pela produgéo de aguardente, a partir
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da cana. Esta caracteristica, delineia o cenario das empresas familiares que

dominam o mercado da cana nos dias atuais.

Durante um bom periodo, o cultivo e o mercado da cachaga mantiveram e
alimentaram a tecnologia da cana, onde indmeros engenhos se formaram,
concentrando-se nas regides de Campinas, Iti, Mogi-Guagu, Piracicaba e Ribeirao

Preto.

Em 1933, no governo Vargas, foi criado o IAA-Instituto do Aclcar e Alcool, com o
objetivo de controlar a produgéo. O processo de controle era definir a cada usina a
quantidade de cana a ser moida, a produgao de acucar e alcool, para uso doméstico

e para aguardente, e esta forma de controle recebeu o nome de Regime de Cotas.

O Alcool despontava como uma alternativa na matriz energética, tdo dependente do
petréleo e seus derivados, como gasolina, diesel e querosene, que alimentava o

mercado automobilistico crescente.

Com a finalidade de incentivar a fabricagdo de alcool como combustivel, o governo
Vargas ofereceu um prémio a primeira destilaria construida no pais até Margo de
1932, com capacidade de produzir 15.000 litros por dia e tornou obrigatoria a adig&o

de 5% de alcool a gasolina importada.

Através do IAA, foi criado o FUNPROGUCAR, que financiou a modernizagéo das
industrias. Em 1936, foi criada a Cosan, pela familia Ometto, atualmente maior

produtora mundial de etanol (4% do total).
Em 1953 foi criada a PETROBRAS.

Estudos referentes a carros a alcool e bicombustiveis, foram realizados no periodo
de 1953 a 1991 pelo CTA — Centro Tecnolégico da Aeronautica e ITA — Instituto
tecnologico aeronautico, sendo que nos anos 80, muitas patentes referentes ao
carro a alcool foram depositadas pelo CTA, tendo come inventor Urbano Ernesto
Stumpf (Ozires Silva e Decio Fischetti, 2008).

Em novembro de 1975, no governo de Ernesto Geisel, através do decreto nr.
76.593, foi criado o Programa Nacional do Alcool-Proacool, com o objetivo de
atender as necessidades do mercado interno e externo e da politica de combustiveis
automotivos. A Petrobras assumiu a responsabilidade de transporte, mistura do

alcool a gasolina, armazenagem e distribuigao.
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Desde 2003 ocorre uma nova expansdo dos canaviais com o advento dos motores

Flex Fuel, onde o carro pode ser movido a gasolina, alcool ou por uma mistura dos

dois combustiveis. A tabela 1, mostra a produgdo por tipo de combustivel no periodo
de 1978 a 2007, onde podemos observar a mudanga do perfil de consumo, com

base na tecnologia dos veiculos automotores e concluir o aumento significativo na

induistria de cultura da cana de acucar.

Tabela 1 - Autoveiculo - Produgéo por combustivel 1978,/ 2007

Total de Veiculos - Qtd

Total de veiculos - Percentual

Ano Gasolina  Alcool Flex Fuel  Diesel Gasolina  Alcool Flex Fuel Diesel
1978  960.311 103.703 90,3% 0.0% 0,0% 9,7%
1979 1.003.861 4,624 119.481 89,0% 0,4% 0,0% 10,6%
1980 778.464 254.015 132.695 66,8% 21,8% 0,0% 11,4%
1981 532.450 128.828 119.563 68,2% 16,5% 0,0% 15,3%
1982 452.462 237.585 169.223 52,7% 27,6% 0,0% 19,7%
1983 204.353 592.984 99.117 22.8% 66,1% 0,0% 11,1%
1984 195.224 560.492 108.936 22,6% 64,8% 0,0% 12,6%
1985 204.506 642.147 120.053 21,2% 66,4% 0,0% 12,4%
1986 219.347 699.183 137.802 20,8% 66,2% 0,0% 13,0%
1987  307.377 46.055 152.139 60,8% 9,1% 0,0% 30,1%
1988 344.190 569.310 155.256 32.2% 53,3% 0,0% 14,5%
1982 456.365 398.275 158.612 45,0% 39,3% 0,0% 15,7%
1990 701.860 83.259 129.347 76,8% 9,1% 0,0% 14,1%
1991 676.976 150.877 132.366 70,5% 15,7% 0,0% 13,8%
1992 749.195 193.441 131.225 69,8% 18.0% 0.0% 12,2%
1993 068.348  264.851 158.436 69,6% 19,0% 0,0% 11,4%
1994 1.259.228 142.760 179.401 79,6% 9,0% 0,0% 11.3%
1995 1.439.384 40.484 149.140 88.4% 2.5% 0.0% 9,2%
1996 1.660.059 7.732 136.537 92,0% 0.4% 0,0% 7,6%
1997 1.881.245 1.273 187.185 90,9% 0,1% 0,0% 9,0%
1998 1.388.852 1.451 195.988 87.6% 0,1% 0,0% 12,4%
1999 1.176.935 11.214 168.465 86,8% 0.8% 0.0% 12,4%
2000 1.471.166 10.106 209.968 87.0% 0.6% 0.0% 12,4%
2001 1.615.498 18.032 182.586 88,9% 1,0% 0,0% 10,0%
2002 1.576.418 56.594 158.518 88,0% 3.2% 0,.0% 8.8%
2003 1.561.285 34919 49264 182.323 85,4% 1.9% 2.7% 10,0%
2004 1.682.167 51.012 332.507 251.541 72,6% 2.2% 14,3% 10,9%
2005 1.334.189 51.476 857.899 287.276 52, 7% 2.0% 33,9% 11,4%
2006 977.134 775 1.391.838 241.489 37.4% 0,0% 53,3% 9,2%
2007 767.448 3 1.836.853 272.848 25,8% 0.0% 65,1% 9,2%

FONTE: ANFAVEA (2007)
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1.2 Objetivo

O objetivo deste trabalho é mostrar, através da coleta de dados durante realizagdo
de estagio em Usina de Agucar e Alcool, situada no interior do Estado de Séo Paulo,
a adequagao da mesma as exigéncias da Norma NR 31, e a aplicabilidade desta
Norma, do ponto de vista de seguranga do trabalho, no corte manual da cana de
agucar.

Identificar padrées minimos, nas aplicagbes das normas técnicas de seguranga, em
especial a Norma Regulamentadora NR 31, na lavoura de cana de agucar.

Verificar as condigdes de trabalho, uso de EPI's e condi¢des ergondmicas durante o

corte manual de cana.

1.3 Justificativa

A motivagéo para a realizacéo deste trabalho, vem da sensibilizagéo das condigdes
do trabalhador rural no corte manual da cana, sua origem, caracteristicas culturais,
valores e expectativa das condigbes de trabalho.

De modo a colher dados que refletissem a situagao real do trabalhador, dediquei-me
por 3 meses, trabalhando de forma voluntdria em Usina de Aglcar e Alcool
localizada no interior de Sdo Paulo e através da realizagdo de entrevistas com
funcionarios da area de Recursos Humanos, membros da CIPA TR (Comiss&o
Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural), engenheiro de seguranga do
trabalho responsavel pela operacdo e fiscalizagdo dos trabalhos na usina e em
média 10 cortadores de cana. Além disso foi realizada visita no Posto de Saude e
Primeiro Atendimento do Municipio, de modo a coletar as queixas e registros dos
trabalhadores que la foram atendidos no periodo de Maio a Julho de 2009.

Foi realizado também, troca de informagdes com outras Usinas, atraves de
conversas com profissionais da area de Saude e Seguranga no Trabalho, de modo a
garantir que as informacgdes prestadas ndo s&o especificas a Usina onde as
principais informacdes foram coletadas, mas podem ser comparadas inclusive em

diferentes regiées do pais.
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2 CARACTERISTICAS DA MAO DE OBRA

Os trabalhadores envolvidos no corte manual e mecanizado da cana de agUcar
estdo expostos diariamente a inimeras situagdes capazes de oferecer risco a sua
satde fisica e mental durante sua atividade laboral. Estes riscos sdo decorrentes do
ambiente de trabalho e das condigbes de vida e de trabalho dos canavieiros.

Para realizar o corte manual da cana de agucar, o trabalhadores utilizam um facio e
devem cortar a planta rente ao solo, realizando um conjunto de movimentos
corporais que demandam extremo esforgo fisico e adogao de posturas inadegquadas.
N&o ha registro de treinamentos oferecidos para a funcio de corte e as analises de
condigbes ergondmicas sdo recentes e impulsionadas pela pressdo dos drgios
trabalhistas de adequagdo as regras da Norma Regulamentadora NR31 e pelo
mercado internacional na ndo caracterizagdo de mao de obra escrava para o plantio

e corte manual da cana de aglcar voltada para a produgéo do etanol brasileiro.

Gradativamente, o trabalho manual no corte da cana de acucar tem sido substituido
pelas colhedoras mecanizadas. A mecanizacdo das lavouras canavieiras ao mesmo
tempo que provoca diminuigdo dos custos de produgéo a longo prazo, devido ao alto
investimento nas maquinas, traz também aumento da produtividade e da qualidade
da cana colhida, mas é responsavel pela diminuicdo nos postos de trabalho e por

uma sensivel piora das condiges laborais.

Segundo a Uni&o da Industria de Cana de Aglicar, UNICA, estima-se que atualmente
no estado de Sdo Paulo a colheita mecanizada representa cerca de 30% da area

plantada, em certas usinas chega até a 60%.

O corte manual de cana é um processo composto por diversas situacdes de risco 4
salde dos trabalhadores, como altas temperaturas, chuvas, presenga de poeiras

provenientes da terra, da fuligem da cana queimada e de animais pecgonhentos.

No intuito de facilitar o trabalho do cortador, a queima da cana é feita durante a noite
anterior ao corte manual. Diversas consequéncias resultam deste ato * a morte de
pequenos animais, sofrfimento do solo e perda de nutrientes, fumaga e fuligem que
atingem as regides préximas as queimadas e o calor presente no solo, quando o
trabalhador chega a lavoura. Este calor, adicionado ao clima normalmente quente

das regides de lavoura, esta associado a ocorréncia de diversos sintomas nos
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trabalhadores, tais como : mal estar geral, cefaléia, tontura, elevagdo da pressdo

arterial, desidratacéo e caimbras.

A exposigdo constante a poeira proveniente do solo e a fuligem da cana queimada
pode determinar o aparecimento de doengas respiratérias em trabalhadores
envolvidos no corte de cana, como rinites, sinusites, bronquites e pneumonias
alérgicas, agudas ou crdnicas, assim como tem determinado um aumento na
incidéncia destes problemas na populagéo residente nas areas de cultivo da cana no

periodo da safra.

Por sua vez, o corte manual sem as queimadas é possivel, mas os proprios
cortadores, que recebem por produtividade, preferem cortar a cana queimada, pois o

trabalho fica mais veloz.

Em 2003, foram registradas 13 mortes de cortadores por exaustdo na regido de
Piracicaba. A gravidade desta estatistica resultou numa medida do Ministério
Publico, que obriga os proprietarios de todo o Estado de S3o Paulo a registrar os
trabalhadores e pagar salério fixo, que n3o dependa da produtividade. Observou-se
que a pratica € que 0s mesmos s#o registrados com o salarioc minimo em carteira e

recebem o adicional por produtividade.

A remuneragéo por produgdo faz com que o trabalhador intensifique sua jornada de
trabalho para garantir remuneracéo mais elevada e seu emprego em outras safras.
Isso exige demasiado esforgo fisico e leva o trabalhador a desrespeitar os limites do

proprio corpo, expondo-se a sobrecargas constantes de trabalho.

Observa-se também aumento no consumo de alcool, cigarro e drogas por parte
destes trabathadores, talvez pela falta de perspectiva, ou como forma de fugir da

realidade em que vivem.
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2.1 Consequéncias das queimadas

Desde 2001, o governador de Sao Paulo a época, Sr. Geraldo Alckmin, prorrogou o
prazo de uma lei que obrigava a extingédo das queimadas até 2008. De acordo com a
nova determinagdo, aprovada por decurso de prazo, ou seja, sem serem
adequadamente votadas, as areas mecanizaveis (relativamente planas e maiores do
que 150 hectares) devem parar as queimadas até o ano de 2021. Ja as areas
menores e com declividade, ou seja, as ndo mecanizaveis, tem prazo estendido até
2031. Essa lei determina também que a extingéo devera ser escalonada, de maneira

que ha metas anuais de diminui¢ao de queimada.

No entanto devido a pressdes internacionais, especialmente voltadas a considerar o
etanol como ecoldgico frente ao petroleo e por questdes ligadas ao aguecimento
global, em Junho de 2007, foi assinado protocolo junto a Unido das Industrias
Canavieiras de S&o Paulo, antecipando o fim da pratica de queimadas no estado

para 2014 nas areas mecanizaveis € 2017 nas areas nao mecanizaveis.

Para o meio ambiente, sabe-se que as queimadas representam uma ameacga a

camada de 0zdnio, colaborando com o fendmeno do agquecimento global.

Através do Programa de Monitoramento, Prevengio e Controle das Queimadas na
Agricultura do Ministério da Agricultura e através da Empresa Brasileira de pesquisa
agropecuaria, a Embrapa, € realizado monitoramento via satélite, que da hoje ao
pais uma visdo precisa do problema das queimadas. O monitoramento revela a
existéncia de cerca de 300.000 queimadas por ano, em todo o pais. Sua origem &
essencialmente agricola e em geral ocorrem em areas ja desmatadas, com padrdes

espaciais diferenciados e dindmicos temporal variaveis.

A poluicdo atmosférica pode ser medida em microgramas de particulas poluentes
por metro cubico de ar. A taxa permitida pelo Conselho Nacional de Meio Ambiente &
50 microgramas. Como exemplo da gravidade do assunto abordado, analisamos que
a media anual calculada na regido de Piracicaba foi de 56, exatamente a mesma
que a da cidade de S&o Paulo. O dado mais alarmante, porém, & que nos seis

meses da safra, a taxa, em Piracicaba, sobe para 88 e na entressafra cai para 29,
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Os processos inflamatorios pulmonares crénicos resultam na perda da capacidade
pulmonar, e consequente aparecimento de doencgas graves tais como: enfisemas e

atelectasia.

A presenca de residuos de agrotoxicos no solo, utilizados durante o plantio da cana
e na fase de cuitivo para o controle de pragas, & outro fator de risco aos
trabalhadores do corte de cana, podendo ocasionar o aparecimento de doencas
cutaneas tais como: alergias e dermatites. Associadas a exposigao solar, podemos

considerar também as queimaduras solares e o envelhecimento precoce.

Observamos que na relagdo de Equipamentos de Protecéo Individual, EPI,
entregues pela Usina, os de protegdo respiratoria, ndo constam na lista de
mandatorios, e tdo pouco a Norma Regulamentadora NR31, aborda a questao de
forma clara quanto a prevengdo de doengas respiratdrias ou cita riscos referentes 3

aspiragao de material particulado resultante das queimadas.

Na figura 01, podemos observar os residuos da queimada, presentes no solo.
Quando da movimentagdo do trabalhador, para a realizacdo de sua atividade
laboral, estas cinzas, misturadas & poeira do solo, ficam suspensas no ar, passando
entdo a ter contato com as areas da pele nao protegidas pelo uniforme de trabatho e

podendo faciimente ser aspiradas pelo trabalhador.
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Figura 01 — Cinzas provenientes de queimadas
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3 REGULAMENTAGAO E CONTRATO DE TRABALHO

Apesar da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT, existir desde 1943, somente
apbs inimeras manifestagbes dos trabalhadores e exposicdo destas condigbes as
criticas do mercado internacional é que as Convengdes Coletivas passaram a

estabelecer garantias minimas aos cortadores de cana.

As convengdes coletivas de trabalho do setor canavieiro séo firmadas no inicio da
safra entre os sindicatos dos trabalhadores e as associagdes de produtores rurais de
cada regido produtora estabelecendo a forma como a cana deve ser cortada
manualmente, as formas de remuneragéo e contrato de trabatho, a forma utilizada
para o calculo da quantidade de cana cortada diariamente, o preco a ser pago pela
tonelada de cana cortada manualmente e as condigdes de trabalho que deverdo ser

seguidas durante o periodo de safra da cana de aglcar.

Entre outras determinaces estabelecidas nos acordos coletivos, os cortadores de
cana tém garantia de:
- Serem remunerados pela tonelada de cana cortada, sendo o valor da tonelada pré

determinado de devendo ser informado ao trabalhador rural pelo fiscal (turmeiro)

quando da verificagdo da metragem cortada diariamente:

- receberem valor proporcional de salario referente ao deslocamento de sua

residéncia ou alojamento até a lavoura de cana;

- receberem diarias com valores fixos para os dias de chuva, auséncia de queimada

ou outro fato que impossibilite a realizag&o do trabalho;

- receberem gratuitamente os instrumentos de trabalho a serem utilizados durante o
corte manual de cana, devendo os mesmo serem transportados em compartimentos

separados nos 6nibus de transporte e serem substituidos sempre que necessario;

- receberem EP| gratuitamente, os quais devem ser substituidos sempre que

necessario;
-serem remunerados durante qualquer afastamento por motivo de doenca;

- receberem marmitas térmicas e garrafées para agua potavel (e possuirem

reposigéo no local de trabalho);
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- terem acesso a banheiros quimicos, femininos e masculinos e a abrigos contra

chuvas e demais intempéries:
- receberem adicionais noturnos, horas extras, férias e 13.salario.

A figura 02, mostra como & feito o controle de ponto na lavoura. A implementacéo do
ponto eletrébnico permite ao empregador controlar os intervalos de descanso e o
cumprimento do horario de almogo nas frentes de trabalho. Observamos que o
trabalhador n&o vé nisso um beneficio & sua condicdo. Através de relatos, muitos
demonstraram insatisfagdo, pois durante este tempo de parada para descanso,
estariam deixando de produzir e comprometendo o rendimento do final de dia. Este
resultado coletado de forma espontanea, traz a reflexdo a forma de remuneragéo por
produtividade que estimula o trabalhador muitas vezes a ultrapassar os limites do

préprio corpo.



Figura 02 - Controle do ponto nas frentes de trabalho
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3.1 Caracteristicas da Norma Regulamentadora NR31

A Noma Regulamentadora de Seguranga e Satde no Trabalho da Agricultura - NR
31 (Brasil, 2005) estabelece entre outras determinagées que :

1.0 Empregador rural deve:

-Garantir aos trabathadores condiges de trabalho, higiene e conforto,
promovendo melhorias nestas condigtes de modo a preservar os niveis de

seguranga e salde dos frabalhadores;

- adotar principios ergonémicos que visem a adpatacéo das condigGes de
trabalho as condiges psicol6gicas dos trabalhadores:

-garantir pausas para descanso e outras medidas que preservem a satde do
trabalhador em atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou
dinamica.

2.As ferramentas devem ser:

-disponibilizadas gratuitamente, adequadas as caracterisiticas fisicas dos

trabalhadores e substituidas sempre que necessario.
3.0s equipamentos de Proteg&o Individual (EPI):

-& obrigatdrio o fornecimento gratuito de EPI aos trabalhadores, os quais
devem ser adequados aos riscos decorrentes da atividade de trabalho
(conforme determinagédo do Ministério do Trabalho) e mantidos em perfeito

estado de conservagdo e funcionamento.
4.0 transporte dos trabalhadores:

-disponibilizar veiculo de transporte coletivo, conduzido por motorista
devidamente habilitado, com compartimento separado para o transporte de

ferramentas de trabalho.
5.As moradias:

-devem ser construidas de alvenaria, com pisos resistentes e lavaveis,
condigbes sanitarias adequadas, ventilagdo e iluminag&o suficientes (nio

exige que as mesmas possuam rede de esgoto e agua encanada).
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6.Nos locais de trabalho:
-fornecimento de agua potavel e fresca aos trabalhadores;
-0 empregador deve fiscalizar e exigir o uso correto do EPI.

EPI, conforme definicdo da Norma Regulamentadora NR4, “é todo dispositivo de uso
individual destinado a preservar e proteger a integridade fisica do trabalhador”, e
considerando os diversos tipos de riscos ocupacionais existentes nas lavouras de
cana de aguicar, podemos elencar o uso do EP| para os trabalhadores do corte

manual de cana nos seguintes itens :
1.Protegao de cabega:

-chapéu de palha de abas largas e cor clara para protecéo contra o sol,

chuva, etc.

2.Protegéo dos olhos e da face:

-oculos de seguranga contra poeira e estilhagos do corte de cana, telado.
3.Protegdo auditiva:

-protetores auriculares nas atividades de ruido excessivo ou na proximidade

de colhedeiras mecanicas.
4 Protec¢éo das vias respiratérias:

-respiradores com filtros mecénicos para trabathos em que haja a exposigdo a

poeira e fuligem da queima de cana.
5.Protegao dos membros superiores:

-luvas ef/oumangas de protecdo nas atividades de exposicdo a lesdes
provocadas por objetos ou materiais escoriantes, cortantes ou perfurantes e

por picadas de animais pegonhentos.
6.Protegdo dos membros inferiores:
-botas com cano longo, ou botina com perneira.

- botas ou botinas com biqueira de ago para conter o impacto do facdo e

prevenir lesao do metatarso.

Podemos observar nas frentes de trabalho na lavoura, que o desgaste dos EP!'s &

muito grande, dada a natureza e agressidade da tarefa a que estio expostos.
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( Observamos alto desgaste em botinas, provenientes das batidas do facdo. Muitos
( trabalhadores possuem o “vicio” de finalizar o movimento de corte com a batida do
facdo na biqueira de ago da botina. Em escala menor, o0 mesmo acontece com as
luvas de protecdo. Podemos observar na figura 03, o desgaste por uso de luvas de
protecdo, onde a mesma encontra-se “amarrada’por barbante para manté-la ereta

( pois ja perdeu a barbatana de aco que lhe da a forma.
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Figura 03 - Desgaste de luvas de proteg&o
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3.2 Aliciamento dos Trabalhadores

Os cortadores de cana, em sua maioria s&@0 migrantes nordestinos, que vém para ¢
Sudeste em busca de emprego e melhores condi¢bes de vida. Muitas vezes s&o
recrutados por intermediarios, que ndo necessariamente representam as Usinas,
mas por conhecerem o processo de contratagio, documentagdo necessaria e
condigbes basicas para inicio do trabalho, acabam por servir de ponte entre o
trabalhador e o empregador, e com isso cobram valores dos trabalhadores
referentes as despesas de viagem, o que faz com que os trabalhadores contraiam
dividas, antes mesmo de chegarem aos locais de trabalho, o codigo penal qualifica
esta atividade como "aliciamento’ e dispbe no artigo 207 do Cadigo Penal Brasileiro,
titulo IV, pena de detencao de um a trés anos e multa aos infratores, para conforme
o artigo *[...] quem recrutar trabalhadores fora da localidade de execugdo do
trabalho, dentro do territorio nacional, mediante fraude ou cobran¢a de qualquer
quantia ao trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar condi¢cdes de seu retorno ao local

de origem[...]".

Néo observamos na Usina fonte destas informagdes este comportamento e tao
pouco os trabalhadores relataram este fato nas entrevistas, no entanto, profissionais
do setor demonstraram conhecimento desta pratica, especialmente em Usinas mais

afastadas e com menor fiscalizagao.
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4. CONSIDERAGCOES AO TEXTO DA NORMA REGULAMENTADORA
NR 31

Através da portaria nr.86 de 03 de Margo de 2005, tendo como anexo | & portaria, foi
aprovado o texto da NR 31, sendo esta a norma regulamentadora de Seguranga e
Saude no trabalho na agricultura, Pecuaria, Silvicultura, exploragéo florestal e
aquicultura, devendo entrar em vigor 90 dias ap6s sua publicag&o, ou seja, em 04 de
Junho de 2005.

Em fungdo de todas as pressbes internacionais, especialmente baseadas em
mostrar profissionalismo na condugdo de negdcios no setor sucroalcooleiro e
mostrar ao mercado internacional seriedade no cumprimento de agdes gue finalizem
a imagem do Brasil e do etanol Brasileiro, como advindo de maoc de obra escrava, o
governo Lula em Junho de 2009 propds aos grupos do setor um compromisso
nacional de colocar em pratica, as leis trabalhistas em vigor, e especialmente o

cumprimento na integra da NR 31 para o setor sucroalcooleiro.

Através de dados colhidas da UNICA e do TERMO DE COMPROMISSO NACIONAL
PARA APERFEICOAR AS CONDICOES DE TRABALHO NA CANA DE AGUCAR,
podemos listar as seguintes agdes a serem implementadas para a melhoria das
condigbes de trabalho na cana de aglcar, e no nosso estudo baseado no corte

manual da cana de agicar:

4.1 Contrato de Trabalho

As usinas deverdo contratar diretamente seus trabalhadores para as atividades
manuais de plantio e corte de cana de aglcar, com registro em carieira de trabalho e
previdéncia social. Aplicar as leis da CLT na utilizag@o de clausula de experiéncia no
contrato de trabalho, somente uma Unica vez em relagao a mesma empresa € ao
mesmo empregado; ou seja; se o trabalhador é contratado para safras diferentes o
contrato de experiéncia s& podera ser aplicado na primeira contratagéo, tendo o
frabalhador a partir da segunda safra, a garantia dos direitos previstos em lei como

por exemplo o pagamento de aviso prévio em caso de resciséo contratual.
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As usinas ndo poderdo mais vincular a remuneracdo de servigos de tranporte e
fiscalizacao dos trabalhores “remuneragéo dos trabalhores no corte manual de cana

de agUcar, salvo as convengdes coletivas ou acordos de trabalho sobre o tema.

4.2 Contratagdo de Trabalhador Migrante

As usinas deverdo protocolar junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, certidao
declaratoria que comprove a contratagéo regular dos trabathadores e as condigbes
de retorno a localidade de origem ao final da safra.

Com o objetivo de eliminar os processos que sugiram aliciamento dos trabalhadores
rurais, as usinas, deverao efetuar as contratagdes através da intermediagéo do
sistema publico de emprego, ou nas loclidades em gue nao exista o orgao, os
trabalhadores deverdo ser contratados diretamente.

As usinas deverso assegurar alojamentos de boa qualidade conforme previsto item
31.23.5da NR 31.

4.3 Transparéncia na aferi¢ao da Producao

As usinas deverdo dispor de mecanismos de aferigho da produgéo previamente
acertados com as representagbes dos trabalhadores no corte manual de cana de
agucar, devidamente escritos e amplamente divulgados, premitindo a estes avaliar o
calculo do salario devido. A medicdo da cana de agucar, devera ser feita com
compasso com ponta de ferro, na presenca dos trabalhadores, qualquer que seja o
sisterna utilizado : metro, tonelada ou outros. Devera ser complementado o
pagamento da diaria correspondente ao piso salarial para os trabalhadores que nao

alcangarem tal remuneragao com sua produgéo do dia.

4.4 Saade e Seguranga no trabalho

De acordo com o item 31.3.3 da NR 31, cabe ao empregador promover a criagdo da
CIPATR - Comissdo Interna de Prevengéo de Acidentes no Trabalho Rural, e

atraves da CIPATR adotar as melhores praticas de gestao em saude e seguranga.
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A usina devera fornecer gratuitamente o equipamento de protegéo individual — EPI
de boa qualidade com certificado de aprovagéo — CA. Por se tratar de um trabalho
de alta exposigédo, devera ser aberto canal de comunicagéo junto aos trablahadores
para a methor aplicac@o destes EPI's, escolhendo equipamentos e materiais que
ndo tolham os movimentos do trabalhador e que lhe oferegam conforto no uso.
Observamos em campo, a ncessidade de conscientizagao dos frabalhadores sobra a
importancia do uso dos EPI's e conscientizagéo de seu valor.

Neste item a Norma NR 31, ressalta o rigor no exame admissional, o controle do
ASO e a sugestdo de que o empregador devera langar médo de exames
complementares, sempre que 0 medico entender que sejam necessarios.
Disponibilizar o soro hidratante gratuitamente aos trabalhadores do corte manual de
cana e alertar sobre a importancia da reidratagéo durante os servigos de campo.
Estudiosos da norma, alertam sobre a importancia da reposicdo de sais minerais
perdidos na transpiragéo em fungao do calor excessivo ao qual estes trabalhadores
estdo expostos como ambiente de trabalho, além do desgaste fisico da fungo em si.
No entanto alguns autores, como Novaes(2007}, utilizam o termo de “modernizagac
dolorosa” pela qual passa o setor canavieiro, com a distribuicdo de repositores
energéticos e hidroeletroliticos aos cortadores em busca de camuflar os sintomas
decorrentes da excessiva carga de trabalho e do ritmo intenso a que s&o impostos
em fungdo da remuneragdo por produgao. Consta que estas substéncias por
conterem aita concentragdo de carboidratos, vitaminas e eletrolitos, fazem com que
os trabalhadores se sintam melhores e mais dispostos durante o trabalho, e
consequentemente aumentem sua produtividade. Outro ponto a ser observado, € a
condigéo de salde prévia do trabalhador para o recebimento destes soros, como por
exemplo a predisposi¢do ao diabetes.

A NR 31 sugere a adogéo da pratica da ginastica laboral € a melhoria das condigbes
de atendimento médico aos trabalhadores em situagbes de emergéncia. Pudemos
observar nas visitas a lavoura a incidéncia de queixas relacionadas as condigbes

ergondmicas, tais como : lombalgias, caimbras e entorses.

As agdes de melhoria das condigbes e meio ambiente de trabalho devem abranger

os aspectos relacionados a:

a) Riscos quimicos, fisicos, mecanicos e bioldgicos;
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b) Investigacdo e analise dos acidentes e das situagbes de trabalho que os

geraram;
¢} Organizagéo do trabalho.

Podemos ampliar esta consideragéo da NR 31, no caso do trabalhador do corte

manual de cana no detalhamento destas cargas laborais em:

- Cargas fisicas: radiagéo solar, chuva, vento, extremos de temperatura, ruidos e

vibragGes decorrentes dos onibus de transporte até a lavoura;

-cargas quimicas: poeira, fuligem, residuos de agrotoxicos e outros produtos

quimicos utilizados no plantio de cana;

-cargas bioldgicas: presenga de insetos, animais pegonhentos e outros animais em

estado de putrefagdo mortos nas queimadas;

-cargas mecanicas: acidentes de trajeto e ocasionados pelo manuseio de maquinas
e instrumentos de trabalho e risco de incéndios decorrentes do superaquecimento

de maquinas;

- cargas fisiologicas: posturas incorretas, movimentos repetitivos, esforgo fisico

intenso, movimentos corporais bruscos, trabalho noturno e alternancia de turnos;

-cargas psiquicas: ritmo acelerado de trabalho, atengéo e concentragcdo constantes,
auséncia de pausas regulares, monotonia, repetitividade, pressdo em relagdo a

superviséo, ameaca de desemprego ou reducéo do salario.

A figura 04 mostra o interior de um veiculo adaptado para o primeiro atendimento
nas frentes de trabalho na lavoura. O mesmo é conduzido por uma enfermeira
devidamente habilitada e foi observado que o mesmo circunda por diversas vezes a
frente de trabalho, colocando-se a disposicéo do trabalhador de forma pré ativa. O
veiculo é equipado com maca e acessérios para imobilizagdo em caso de fraturas.
Maleta de primeiros socorros, soro hidratante e remédios de uso comum. A
enfermeira mantém ficha dos funcionarios com dados clinicos provenientes do
Exame médico admissional e Atestado de Servigo Ocupacional, ASO, tomando o
cuidado de verificar, por exemplo, se o trabalhador possui alguma restricdo a
medicagéo, tal como alergias ou doengas preexistentes tal como diabetes e pressao

alta.
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Figura 04 - Veiculo adaptado para primeiro atendimento
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4.5 Transporte

E papel do empregador fornecer transporte seguro e gratuito para os trabalhadores
até as frentes de trabalho no campo, a NR 31 traz as seguintes exigéncias :

- Veiculos em boas condigbes de uso e em dia com manutengao;

_ Registro ¢ licenga dos veiculos;

- Condutores habilitados e com documentagao completa;

- Insepgao periodica dos veiculos, uma sendo feita necessariamente antes da

safra.

- Deverao possuir local para armazemagem das ferramentas separado do

local de transporte de pessoas.

4.6 Alimentacao

As usinas deverdo fornecer gratuitamente marmita térmica, que garanta condicdes
de higiene e manutengao da temperatura do alimento. Assegurar locais de vivéncia

nas frente de trabalho, com mesas e bancos para a realizagéo das refeigoes.

4.7 Organizagao Sindical / Negociagdes Coletivas

As usinas dever@o estabelecer em conjunto com 08 trabalhadores, negociagéo
coletiva de trabalho. Devera ser assegurado O acesso aos locais de trabalho de
dirigentes de sindicato, federagdo ou confederag@o, desde que previamente
credenciado e que a empresa seja comunicada com antecedéncia para verificar

eventuais problemas e buscar solugGes juntos aos representantes das empresas.

4.8 Responsabilidade no desenvolvimento da comunidade

A Usina devera divulgar e apoiar agbes relativas a educacao, saude, cultura, esporte
e lazer em que os trabalhadores est3io inseridos, ndo é claro no texto da norma, mas

deve ser avaliado como questdo social a integracao destes trabalhadores em
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trabathos de maior valor agregado, a profissionalizagéo e a tenfativa de alocagao

dos mesmos em outras atividades além do trabalho rural.

4.9 Divulgacéo de boas praticas

E sabido no mercado sucroalcoleiro que além das terras pertencentes a prorpia
usina, outras fazendas suprem a produgdo de cana da usina. A norma no entanto
deixa claro que a responsabilidade trabalhista e de comunicagéo e aplicabilidade do
texto da norma é de responsabilidade da Usina. Por isso, torna-se plano de agéao
importante na sustentagdo estrategica do processo que a usina estabeleca uma
forma de comunicagdo e divulgagdo de boas praticas e tambeém das exigéncias

legais a que esta inserida neste novo contexto de mercado e fiscalizagao.

4.10 Politicas Publicas

Consta no acordo que o governo federal apoiaré e incentivara as agBes necessarias
a adequacéo dos equipamentos de protegao individual utilizados pelos trabalhadores
no cultivo manual da cana de agucar.

Ira promover qualificagdo e requalificagdo dos trabalhadores safristas com vistas a
sua reinsergdo produtiva, promovendo a alfabetizacdo e elevagio da escolaridade

dos trabalhadores.

4.11 SESTR - Servigo Especializado em Seguranga e Saude no
Trabalho Rural

De modo a atender o item 31.6.1 da NR 31, as usinas devem constituir o SESTR, de
acordo com o acordo coletivo, mas prevendo em quadro de funcionarios proprio ou
terceiro, e dependendo da quantidade de trabalhadores registrados; profissionais de
nivel superior, tais como: engenheiro de seguranga do trabalho, médico do trabalho
e enfermeiro do trabalho e de nivel médio, tais como: técnico de seguranga do
trabalho e auxiliar de enfermagem do trabalho. A norma ainda da abertura para a
criacdo de SESTR proprio ou coletivo e alocagéo dos recursos nos limites minimos

conforme tabelas a seguir:



Tabela 2 — SESTR Proprio
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Profissionais Legalmente Habilitados
N° de Trabalhadores .
Eng. Seg. | Méd. Trab. | Téc. Seg. Enf. Trab.| Aux. Enf.
51a150 - - 1 - -
151 a 300 - - 1 - 1
301 a 500 - 1 2 - 1
501 a 1000 1 1 2 1 1
Acima de 1000 1 1 3 1 2
Fonte : NR 31 (2005)
Tabela 3 — SESTR Externo ou coletivo
Profissionais Legalmente Habilitados
N° de Trabalhadores - 3
Eng. Seg. | Méd. Trab. | Téc. Seg. | Enf. Trab.| Aux. Enf.
Até 500 1 1 2 1 1
500 1000 3 1 2
Acima de 1000 2 2 4 2 3

Fonte : NR 31 (2005)
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4.12 CIPATR - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho Rural

De modo a atender ao item 31.7 da NR 31, as usinas deverdo constituir e apoiar a
criacdo da CIPATR composta por representantes indicados pelo empregador e

representantes eleitos pelos empregados de forma paritaria, de acordo com a

seguinte proporgao minima:

Tabela 4 Constituicao da CIPATR

N° de Trab.
Acima
N° de 20a35(36a70|71a100 | 101 a 500 | 501 a 1000
de 1000
Membros
Representantes
1 2 3 4 5 6
dos trabalhadores
Representantes do
1 2 3 4 5 0
empregador

Fonte NR 31 (2005}

A CIPATR tem como objetivo a prevengéo de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho, tendo como principais atribuicbes, acompanhar e implementar as medidas
de prevengdo necessarias; identificar as situacbes de riscos para a salde e
segurancga dos trabalhadores, comunicando o empregador para a tomada de a¢éao e
acompanhamento; servir de ponte entre o empregador e o trabalhador na divulgagéo

de informagdes relativas & seguranga e saude no trabalho.

Os membros da CIPATR, deverao também participar conjuntamente ao SESTR das
discussfes promovidas pelo empregador para avaliar os impactos de alteragdes nos
ambientes e processos de trabalho, inclusive na introdugcéo de novas ferramentas,
EPIS, alteragbes de métodos, condigdes e processos de produgéo, colaborando no
desenvolvimento e implementacdo das agbes de gestdo de seguranca, salde e

meio ambiente de trabalho rural.
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Cabe a CIPATR, zelar pelo cumprimento da NR31, controlar a emissdo de CAT e
exigir a instauragdo de processo investigatorio, no intuito de propor melhora nas

condigbes de trabalho.

Para garantir a execugéo das fungdes atribuidas o empregador rural ou equiparado
deve promover treinamento em satde e seguranga no trabalho para os membros da
CIPATR antes da posse e com contelido que contemple, as nogdes de organizagéo,
funcionamento e atuagéo da CIPATR; estudo das condigdes de trabalho com analise
de riscos originados do processo produtivo no campo, a exemplo das condigbes de
exposigdo, agrotoxicos, etc.; caracterizagio e estudo de acidentes ou doengas do
trabalho; nogdes de primeiros socorros; nogdes de prevengdo de DST, AIDS e
dependéncias quimicas; principios de higiene no trabalho; uso correto de EPIS e

legisiagcdo,ergonomia, bem como relagdes humanas no trabalho.

4.13 Agrotéxicos

Uma série de agdes deve ser tomada pela usina para o respeito ao item 31.8 da NR
31, para o controle da exposi¢do direta e no caso do corte manual de cana da
exposicdo indireta aos agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins, uma vez que ao
chegar & lavoura para a realizagio do trabalho esta area foi recentemente tratada,
ou possuem residuos pés-queimada que entram em contato com o organismo do

trabalhar pelas vias cuténeas e respiratorias.

A norma impde que os agrotoxicos sejam armazenados em local especifico e
devidamente identificados como perigoso, além disso, € necessario comunicar e
disponibilizar em facil acesso, os componentes quimicos, os riscos de contaminagao

e profilaxia necessaria.

E proibido o trabalho em areas recém-tratadas, salvo com o uso de equipamento de

protegao recomendado.

O empregador rural ou equiparado deve proporcionar capacitagéo sobre prevencgéo
de acidentes com agrotoxicos a todos os frabalhadores expostos diretamente.

E quesito importante nesta tratativa o treinamento dos cortadores de cana, e a

disponibilizagéo de equipamentos de protegéo individual e vestimentas de trabalho
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em perfeitas condigbes de uso e higienizados, sendo que no caso de suspeita de
contaminagao as mesmas deverso ser descontaminadas,

Além disso, medidas preventivas e de higiene devem ser tomadas pelo empregador,
tais como; a disponibilizacdo de local adequado para a guarda da roupa de uso
pessoal, fornecer 4gua, sabio e toalhas para higiene pessoal, garantir que nenhum
dispositivo ou vestimenta seja utilizado sem a devida descontaminagao.

Ha relatos de contaminagéo de familiares, em especial criangas e idosos, pela
convivéncia no mesmo ambiente que o trabalhador advindo da lavoura sem o devido

cuidado de higiene e descontaminagao.

E importante Que o empregador disponibilize toda a informagao necessaria sobre o
uso de agrotoxicos, abordando os seguintes aspectos, conforme texto da norma:

a) “area fratada: descricédo das caracteristicas gerais da area da localizacao, e do

tipo de aplicagao a ser feita, incluindo o equipamento a ser utilizado;
b) Nome comercial do produto utilizado;
c¢) Classificagio toxicolégica:
d} Data e hora da aplicacéo;
e) Intervalo de reentrada:
f) Intervalo de Seguranga/periodo de caréncia;

g) Medidas de protecdo necessarias aos trabalhadores em exposicdo direta e

indireta:

h) “Medidas a serem adotadas em caso de intoxicacgao.”

As dreas tratadas devem ser devidamente sinalizadas, informando o periodo de
reentrada e riscos de exposigdo. O atendimento ao trabalhador que apresentar
sintomas de intoxicagéo deve ser imediato, juntamente com as informacgoes
relevantes do produto agressor. Cabe ao empregador controlar e fiscalizar que nao
seja reutilizado as embalagens vazias de agrotdxicos, devendo as mesmas terem

destinagéo de acordo com a legislagdo vigente.

E proibido o transporte de agrotéxicos em veiculos que venham a ser utilizados para

o transporte de trabalhadores rurais.
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4.14 Ergonomia

O esforgo fisico durante a realizagéo do trabalho, aliado 4 falta de adog&o de postura
corporal inadequada, ao manuseio individual de peso excessivo, as inadequadas
formas de organizagdo do trabalho e a falta de equipamentos e instrumentos nao
ajustaveis as caracteristicas dos trabalhadores, podem provocar indmeros tipos de
acidentes de trabaiho e doenc¢as ocupacionais, fatores estes que representam riscos
ergondmicos presentes na atividade do corte manual da cana de aglcar.

Para realizar o corte manual da cana, o trabalhador deve abaixar-se, formando um
angulo menor que noventa graus entre sua coluna e seus membros inferiores; com
uma das méos segura um feixe de cana e com a outra mao, apdés um impulso lateral
do corpo, utilizando o facao, golpeia a planta bem rente ao solo. Sao dados de dois
a trés golpes para retirar o feixe de cana segurado inicialmente. A condigéo segura é
de que o corpo permaneca atras do facido e a mao que segura a planta seja
colocada bem acima da raiz da planta, no entanto, para aumentar o impulso e com
isso a forga do golpe, é vicio entre os cortadores, flexionarem a perna contraria a
mao que segura a cana, colocando o pé em angulo de choque ao retorno do facdo
apos o golpe. Observa-se entdo que as botinas vao se desgastando, em fun¢do de
receberem continuamente o golpe do facéo no final da execugéo do movimento.
Apoés cortar o feixe, o cortador levanta 0 mesmo e o carrega sobre os ombros,
depositando-o em montes localizados nas ruas centrais da lavoura de modo de que
as ponteiras de cana fiqguem todas de um mesmo lado.

A dltima atividade é realizar o corte das ponteiras.

Observamos no campo, que a postura exigida para o corte da cana em pé e da cana
rolo ou deitada, também diverge, sendo que a cana deitada, em fun¢&o do peso da
planta exige maior esforgco e flexdo dos membros inferiores para o frabalho.
Ironicamente € a preferida pelos trabalhadores mais experientes, por apresentar
maior peso e maior valor remunerado em consequéncia.

A figura 05 ilustra o movimento do corte de cana. Observe o curvamento das costas

do trabalhador e a posigao do facéo rente ao solo.
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O conjunto de movimentos corporais realizados pelo trabalhador durante as sete
horas diarias (abaixar o corpo, golpear a planta, levantar o feixe, carrega-lo e
novamente cortar as pontas), de forma repetitiva, caracteriza o trabalho
extremamente pesado durante o corte manual da cana, exigindo intensa atividade
musculoesquelética e cardiovascular do individuo.

Observamos que o trabalhador possui o “vicio"de finalizar o movimento do facéo,
batendo a ponta do mesmo na biqueira de ago da botina do pe de apoio, oposto a
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m&o que segura o facdo. Isto acelera o desgaste do Equipamento de Protegdo
Individual, EPI e exp6e o trabalhador ao risco de ter um membro amputado pelo
facdo. A figura 06 ilustra o exposto e mostra o desgaste da botina apods batidas

sucessivas do facio.

Figura 06 - Desgaste de botinas por golpes de facéo

A figura 07 mostra o volume de cana carregado pelo trabalhador e a diferenga de
ritmo de trabalho entre dois trabalhadores comparativamente considerando que os
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dois iniciaram ao mesmo tempo. Observe que o da esquerda possui quase o dobro
de feixes de cana cortados que o da direita. Em entrevista com o turmeiro desta
frente de trabalho, 0 mesmo nos disse que o da direita possuia maior experiéncia
que o da esquerda, ja tendo participado de diversas safras e que era um dos

cortadores mais bem remunerados em fungéo da alta produtividade.

Figura 07 - Frente de trabalho na lavoura
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atividade do dia.
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4.15 Areas de Vivéncia

Atendendo ao item 31.23 da NR 31, o empregador rural ou equiparado deve
disponibilizar aos trabalhadores &reas de vivéncia, que contemplem instalactes
sanitarias, como ilustra a figura 08, organizadas em instalagdes femininas e
masculinas com &gua limpa, papel higiénico e recipiente para coleta de lixo, mesas e
bancos para refeigdo, agua potavel e fresca. A figura 09 ilustra a area coberta
disponibilizada para abrigar bancos e mesas que sao montados no horario do
almogo. Observamos que estas areas sdo pouco utilizadas pelos trabalhadores. A
maioria deles se abriga durante a refeicdo embaixo da sombra de arvores. Os

banheiros nos dnibus, ou os banheiros quimicos também s&o pouco utilizados.

No caso de trabalhadores alojados, o empregador rural deve disponibilizar no
alojamento, condigbes adequadas de conservacao e higiene, paredes de alvenaria,
madeira ou material equivalente, luminagéo e ventilagdo adequadas, lavanderia e

local adequado para o preparo das refeigGes.

Nas frentes de trabalho devem ser disponibilizados abrigos, fixos ou méveis, que

protejam os trabaihadores contra as intempéries, durante as refeigdes.
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5 CONCLUSAO

Diante das analises e observagbes em loco deste estudo, constatamos que os
trabalhadores envolvidos no corte manual da cana de aglcar estdo expostos a

diversas situagées de risco a salde.

Durante o corte manual, os trabalhadores enfrentam calor intenso, constante
radiagéo solar, poeira proveniente do solo, fuligem de cana queimada, presenca de
animais pegonhentos e sua atividade laboral exige demasiado esforco fisico,
posturas inadequadas, movimentos corporais bruscos e repetitivos, condigdes que
podem determinar o aparecimento de doencgas osteomusculares, respiratorias e

acidentes de trabalho entre os cortadores de cana.

A remuneragdo associada & produgdo & um fator que corrobora para o aumento do

ritmo de trabalho, muitas vezes ultrapassando os limites do préprio corpo.

A Norma Regulamentadora NR 31 colabora e assegura melhores condicbes de
trabalho para o trabalhador do corte manual de cana, através da garantia de
condigcdes dignas de trabalho e acesso aos direitos trabalhistas ja assegurados a
outros setores ha muito mais tempo. No entanto deixa a desejar na exigéncia do uso
de equipamentos de protegdo respiratoria e no controle das acdes implementadas

na industria.

Observamos que a Usina estudada, esta estruturada para atender o texto da Norma.
Observamos que os profissionais de seguranga no trabalho para a composicido do
SESTR, séo alocados na quantidade minima exigida pela norma, em sua maioria de
forma terceirizada e com jornadas de trabalho reduzidas. Ou seja, apenas cumprem
0 papel exigido, mas encontram-se longe de contribuir ativamente nos processos de
melhoria e implementar planos de acompanhamento destas.

Confirmamos ser fundamental este envolvimento, pois sem esta preocupacdo os
recursos necessarios como: equipe de pessoal, EPI's e treinamentos para a

relaizagéo das atividades, podem n&o ser forneceidos com a qualidade necessaria.
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existentes e potenciais, e tenha estrutura para promover acdes corretivas e
preventivas. O estabelecimento de processo investigatorio em caso de acidentes de
modo a buscar a melhoria nos processos de trabalho e mitigac&o de riscos.

A criagdo de treinamento Ppara o corte manual de cana, atentando para os problemas
ergondmicos e g transcrigdo destes procedimentos em instrugdes de servico em
linguagem simples e de facil compreenséo para todos os trabalhadores envolvidos,
incluindo a documentacao do processo. Equipamentos, ferramentas, acessérios
devem ser de excelente qualidade e sua manutencéo e substituicio deve obedecer
as normas vigentes.

No caso da Unidade de Saude do Municipio, g implementagio de politicas publicas
que permitam rastrear de forma documentada e estrutyrada as questdes de satde
ocupacional do trabalhador do corte manual de cana de agtcar.

Como agso mitigatoria da Mmecanizagio das lavouras, é reponsabilidade publica
tracar um plano claro de profissionalizacdo deste trabalhador, dando condi¢cdes para
que ele galgue outros postos dentro das Usinas, ou que possa se reenquadrar ao

mercado trabalho.
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